اعتمادی» احمد؛ گل محمدیان» محسن(۱۳۹۳).اثربخشی مشاوره گروهی با رویکرد چندوجهی بر خودینداره 
و اهمال کاری. یژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره ۴ (۲ ۰۱۳۸-۵۳ 


اثربخشی مشاوره گروهی با رویکرد چندوجهی 
بر خود بنداره و9 اهمال کاری 


3-_. 1 
احمد اعتمادی؛ محسن کل محمدیان 


تاریخ دریافت: ۱۳۹۰/۹/۱۱ تاریخ پذیرش:۱۳۹۳/۱/۲۰ 


جکیده 


پژوهش حاضر باهدف بررسی اثربخشی مشاوره گروهی با رویکرد چندوجهی لازاروس بر خودپنداره و 
اهما لکاری اجرا شد.جامعه موردمطالعه شام لکلیه دانشجویان دختر دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول در 
مقط عکارشناسی بود. ۰ نفر از جامعه موردمطالعه که در پرسشنامه اهما لکاری نمره بالاتری کسب کرده 
بودند و خود پنداره پایین‌تری داشتند به شیوه تصادفی انتخاب و به‌صورت تصادفی در د وگروه ۱۵ نفره 
آزمایشی وگوا هگمارده شدند. پژوهش از نوع شبه آزمایشی با طرح پی شآزمون- پ سآزمون ‏ وگروه گواه 
بود. برا ی گروه آزمایش ۸ جلسه مشاوره گروهی به شیوه چندوجهی ب رگزار شد. ابزارهای پژوهش شامل 
آزمون خودپنداره راجرز و پرسشنامه اهما لکاری بود. تجز به‌وتحلیل داده‌ها با استفاده از تحلی لکووار یاس 
چند متغیره (مانوا) و تحلیل واریانس تک متیره در متن مان واانجام شك . یافته‌های پژوهش شان داد بین دو 
گروه آزمايش ‏ وگواه ازنظرخودپنداره و اهما لکاری تفاوت معنی‌داری وجود دارد. 

دستاورد نهایی این پژوهش, اثریخش ی کاربرد رویکرد چندوجهی بر مشکلات خود پنداره و اهما لکاری 


دانشجویان بود. 


واژه‌ها یکلیدی: مشاور هگروهی چند وجهی» خودپنداره» اهما لکاری» دانشجویان دعتر 


۱. دانشیار دانشگاه علامه طباطبایی تهران ۵200.60 20۳20621 


ِ استادیار دانشگاه رازی کرمانشاه 1,0 تقصصرع 6۵ محنل 2حصحصع‌طمصصا0 ع ۱ 


سال ۴» شماره ۲) پاییز و زمستان۱۳۹۳ اثربخشی مشاوره گروهی با رویکرد چندوجهی بر خودینداره..۱۳۹۰ 


مقدمه 

حدود ۹۵ درصد از افراد جامعه گاه گاهی در کارهایشان اهمال کاری می کنند» اما برای ۱۵ تا ۲۰ 
درصد افراد. اهمال کاری همیشگی و به‌صورت یک مساله جلوه می کند. دانشجویان از جمله اقشاری هستند 
که نیازمند مدیریت زمان در انجام تکالیف تحصیلی و غیر تحصیلی هستند. ازجمله عواملی که 
می‌تواندتأثیر منفی بر خود پنداره دانشجویان داشته باشد اهمال کاری يا به تعویق انداختن تکالیف است. این 
وضعیت ممکن است سبب شود که تکالیف خود را به‌موقع انجام ندهند و در نتیجه بر موفقیت آنها تأثیر 
منفی داشته باشد. واژه لاتين اهمال کاری از دو واژه پرو- و کراسینوس تشکیل‌شده است(2004 ,[5۱66) که 
پرو به معنای جلو وکراسینوس به معنای فردا می‌باشد( 2006 ,عتصطقطگ حصمظ مها :1995 بتتحجه۲ ک 


0۳7( 
مسق ک عنااظ (2002) اهمال کاری را تمایل به اجتناب از فعالیت؛ محول نمودن انجام کار به 


آینده عذرخواهی برای توجیه تأخیر در انجام فعالیت تعریف نموده‌اند. عقب انداختن امری به دلیل 
ناخوشایندی آن نیز اهمال‌کاری نامیده شده است ‏ ,تفن م,حصفطعفاله موعله:۷0 رتتفتع۲) 
7 ,۸۵۷1600). همچنین اهمال کاری را تمایل به تعویق انداختن عمل در موقعیت‌های متعددی که 
برای رسیدن به اهداف ضروری به نظر می‌رسد تعریف کرده‌اند ,۳۲۵۵۱۱ لگ فا ,عتناطمه‌سنوطعک) 
(2004. بر طبق بررسی‌ها این صفت بر ۲۰ تا ۲۵ درصد افراد در کشورهای مختلف 
تأثیرم ی گذارد(,۴۵۳۵7 2005 ,هنعع۱6۳ ک حفطعهلله0؛2007 بل اه تتهتتع۳). خود گزارش‌دهی 
دانشجویان نشان می‌دهد که ۸۰ تا ۹۵ درصد گرفتار برخی از انواع اهمال کاری هستند 2002 ,۱۵1 تک وذالط 
(2007 ,20زتدظ۴ وه 4عاقاعهم:۳؛ 2007 بصعنظ .)0۴‏ گفته می‌شود که تقریباً ۰ درصد اهمال کاران به‌طور 
پایداری با مشکلاتی در تکالیف و دیگر کارهای خود مواجه می‌شوند :2004 ,00216ع00۷/۵68) 
(2000 رصح تناو 0۵ عک اتمه ,ردنا 1993 ,۲۱2۷۵۵۵6 شکل معمول اهمال کاری دانشجویان در آغاز 
تکالیف شان می‌باشد و سپس مجبورند به‌شدت کار کنند تا در زمان خاصی آن‌ها را به انجام پرسانند. 
اهمال کاری یک پیش‌بین قوی برای رفتارهای تأخیری دانشجویان است (۹000۳۵۵0۷0۵,1993 عک ,وض۲) 
و پیامدهای تعیین کننده‌ای ازجمله نمرات ضعیف(1986 ,لصصفاه۱۷۲ > ,جمصمامگ محصناططامط) ترک 


تحصیل و تأخیر در انجام پایان‌نامه را دارد( 2004 ,0680026 /0۵: 1991 ,باواحصه‌اه یک توطرمفت0۷) در 


پژوهش خود سطح بالایی از اهمال کاری تحصیلی در بین دانشجویان ارشد را گزارش داد» بقسمی که 


اه ۱۳۹ 
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درطول انجام سه تکلیف درسیء ۰۴۱/۷ ۳۹/۳ و ۰/۶۰ درصد اهمال کاری داشتند. بنابراین» به نظر می‌رسد 
اهمال کاری مشکل بسیاری از دانشجویان باشد و با توجه به شیوع اهمال کاری و تأثیرات مخرب آن اتخاذ 
روش‌هایی جهت کاهش آن ضروری می‌نماید. 

نتایج مطالعات انجام‌شده پیرامون اهمال کاری نشان می‌دهد که اهمال کاری؛ با نگرانی‌های خاصی 
مثل ترس از شکست. اضطراب امتحان»اضطراب‌اجتماعی و کمرویی مرتبط است (1984,ناططام 
تک «محجمام5 :1991 ,نتعته۳). این امر نشان می‌دهد که فرد اهمال کان معمولاً به دلیل نوعی اضطراب 
شخصی با اجتماعی» رفتار پرهیز از کار و اهمال کاری را اتخاذ می‌کند. 21 66 عگ «تااططام8 (1986) بیان 
می‌کنند که اهمال کاری تحصیلی با سطوح مساله زایی از اضطراب توأم ات 

۵۴ ۳۵۱2۵1 6 ):۵جب18 (1987) دریافتند که افسردگی» روان رنجوری و احساسات مبتنی 
پر عدم کنترل بر شرایط و موقعیت‌ها با اهمال کاری رابطه دارد. بسیاری از تحقیقات انجام‌شده ترس از 
شکست را به‌عنوان یک زیربنای اهمال کاری پيشنهاد می کنند(010۳,1990ط01). درحالیکه ۹20016 ک 
(1999) ترس از ارزیابی را به‌عنوان عامل زیربنایی اهمال کاری ذکر کرده‌اند. مرکز مشاوره دانشگاه 
ایالتی نیویورک در بوفالو بسیاری از دلایل آشکار و نه‌چندان آشکار اهمال کاری دانشجویان را در فهرستی 
ارائه می‌کند که به شرح زیر است: آنان ابتدا عوامل شخصیتی مانند مدیریت و کنترل زمانی ضعیف» 
حواسپرتی و مشکلات فردی کلی را به‌عنوان اهمال کاری ذکر می‌کنند. سپس عواملی مانند ترس از 
شکست. اضطراب و کمال گرایی را بیان می‌دارند. این عوامل در بیشتر تحقیقات مربوط به اهمال کاری 
ششت. کک هستند( 1986 ,۲8۷ :1991 راته۲۵ ک ممصومامو: 1984 مصتاطاطامی. 

ازجمله جوانب مهم وجودی انسان» تصور و پنداری است که فرد نسبت به خویشتن دارد. اینکه 
فرد چه تصوری درباره‌ی خود و استعدادها و توانایی‌ها و کارآمدی خویش دارد در تعیین هدف و میزان 
موفقیت و شکست او موّثر است(2005 ,ن4هطدلاما مت معله] 1986 ب,فسل322). تصور فرد درباره‌ی 
خودش. کارآمدیشاستعدادها و توانایی‌هایش در تعبین هدف و میزان موفقیت و شکست وی مور 
است.02[012[ (2005) در پژوهشی نشان داد که بیش از ۰/۸۶ دانشجویان دارای خودپنداره‌ی ضعیف 
هستند که خودپنداره‌ی ضعیف در دانشجویان زن به نظرمی‌رسد به خاطر شرایط فرهنگی-اجتماعی و 


ساختار فیزیولوژیکی و عاطفی آنها باشد. همچنین پژوهش‌های متعددی ازجمله یافته‌های ۱۱۵۷10:۵0 
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(1998) و بررسی‌های82:0۳00 (1998) نشان داد که خودپنداره‌ی پسران بالاتر از خودپنداره‌ی دختران 
است(2005 ,0۵[01( ) . یافته‌های فوق حاکی از اهمیت خود پنداره در موفقیت تحصیلی دانشجویان 
به‌ویژه دانشجویان دختر است. 

پر اساس پژوهشی که ۳۵7 (1992) بر روی ۳۰۷ دانشجو اجرا نمود» نتایج نشان داد که 
اهمال کاران در مقایسه با غیر اهمال کاران خود بیانگری؛ خودآگاهی و خود ناتوان‌سازی بیشتری را 
گزارش نمودند. افرادی که خلق پایین و ضعیفی دارند زمینه مساعددتری برای بروز اهمال کاری دارند حتی 
اگر رفتار آنها این گونه به نظر نرسد(2006 ,عتصطفطگ صنمت معلقا: 6162,1990ط۹0 عک ععبنهن)). 

هه 0طع5 (2004) در یک تحلیل عاملی گزارش می کند که خود نظم دهی "کم احتمالا 
با اهمال کاری ارتباط دارد و با حداقل یک علت احتمالی برای رفتار اهمال کارانه است. حن (2002) 
گزازش می کندد که اهمال کاران انگیزه پشرفت کمیری ذارنده شواهدی تجریی » مبلی بر اننکه الحتمالا 
یک بخش ژنتیکی برای اهمال کاری وجود دارد ارایه شده است. طی تحقیقات انجام‌شده یک ارتباط 
متوسط ۳۸ درصدی. بین اهمال کاری و سازمان‌دهی برای انجام تکلیف وجود دارد(2004 ,۵ بین 
اهمال کاری و حواس‌پرتی ارتباط متوسط قوی ۰/۴۷گزارش‌شده است. به‌علاوه 126061 (1993) 
حواس‌پرتی را به‌عنوان یکی از دلایل مهم اهمال کاری می‌داند. همچنین بین پنج عامل شخصیت و 
شکست‌های شناختی با اهمال کاری رابطه معنی‌دار بدست آمده است( ‏ حفطلاً ,تقلف ,صهع2ک1 
10 ,12006۳۴061۲). 

محتلمصصمطمصامت ی کلع9 بله[۷2۵6۲1186 (2011) در بررسی اثربخشی آموزش مهارت‌های 
زندگی بر اهمال کاری و پیشرفت تحصیلی دریافتند که اين آموزش‌ها بر کاهش اهمال کاری دانشجویان 
موْثر بوده است. ۱۷۵2۱00101 ک تلطمد۷۲ رتتدع‌م۸ (2011) نشان دادند آموزش راهبردهای خودتنظیمی 
بر خود پنداره و پیشرفت تحصیلی ریاضی دانش آموزان دختر موثر است. یافته‌های پژوهش 4 26۵1 
جمندم0۳2/0 (2009) نیز نشان داد آموزش مهارت حل مساله بر خود پنداره تحصیلی دانش آموزان مثر 
است. 

ازجمله روش‌های کاربردی برای حل مشکلات روان‌شناختی و تحصیلی اد گیرند گان که امروزه 


کاربرد فراوانی دارد» مشاوره‌ی گروهی است. یکی از رویکردهایی که در مشاوره گروهی کاربرد دارد 


۵۵0 - 1.61 
2۷/۵۲6265- 2.5011 
جمتماناوع -]1مو.3 
2۵08 - ]4.901 
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مشاوره به شیوه چندوجهی آرنولد لازاروس است. در این رویکرد با تکیه‌بر ابعاد هفت گانه 
شخصیت(13۸510-11» ارزیابی‌ها و نیمرخ‌های ابعادی و ساختاری» تحلیل دقیقی از مشکلات مراجع انجام 
می‌شود و سپس از خزانه فنون و با توجه به مشکلات در ابعاد هفت گانه اقدام به اخذ و اجرای فنون 
می‌شود(2003 ,00۲1 1ع20007018). در حوزه بررسی اثربخشی مشاوره به شیوه چندوجهی تحقیقات 
متعددی صورت گرفته است. 1606 (1984) اثربخشی درمان چندوجهی را روی ۴۴ بیمار وسوأسی جبری 
و ۰ بیمار مبتلابه هراس با پیگیری ٩‏ ماهه نشان داد که ۴ از بیماران وسواسی نتایج مثبت کسب کردند و 
۵ بیماران مبتلابه هراس دستاوردهای آنان را حفظ و فراتر از آنان رفته‌اند. 0026۷ (2001) درمان 
چندوجهی کوتاه‌مدت را به شکل گروهی در مورد زنان مورد سوءاستفاده جنسی بررسی کرد پیگیری ۷/۴ 
ساله نشان داد اگرچه سطح متوسطی از علائم را دارا بودند ولی علائم این بیماران بهبودیافته بود. 062۷767 
(1998) ۲۲ پژوهش کنترل‌شده که شامل ۱۷۴۴ بیمار بود نشان داد درمان چندوجهی ازنظر کاهش 
نشانه‌های اضطراب و تنید گی موثر بوده است. 

۵۲ (1997) درمانگری چندوجهی را به‌صورت موفقیت آمیز در مورد طیفی از اختلالات 
از جمله روا ن آشفتگی؛ هراس» اختلالات بدنی ۰ اضطراب اجتماعی» درمان اعتیاد به الکل موثریافته است. 
عامنصد]۷> عاعهطت (1991) دریافتند که مشاوره چندوجهی بر توان‌بخشی بیماران قلبی نسبت به روش 
تنش زدایی» تأثیر بیشتری داشته است. در کل اثربخشی مشاوره چندوجهی در موارد کاهش اضطراب 
امتحان (1998 ,0ع۰)1۷]21 بهبود عملکرد امتحان(1987 ,۷) کاهش تقد کی (1985 ,166110277 یش 
فعالی- کمبود توجه(1993 ,0221010) و توان‌بخشی بیماران قلبی(2:15,1991)) موثر بوده است. 
۷۵2 (2010) در بررسی اثربخشی مشاوره چندوجهی بر سازگاری و فرسودگی شغلی کارکنان 
شرکت گاز استان خراسان شمالی نشان داد که این شیوه درمان برافزايش سا زگاری شغلی و کاهش 
فرسودگی شغلی موثر بوده است. 

نم۵:ع/۱۷ (2010) گزارش داد که درمان چندوجهی لازاروس بر بلوغ عاطفی دانش آموزان سال 
سوم متوسطه موثر بوده است. ۸0۵227 (2007) در بررسی اثربخشی مشاوره چندوجهی بر کاهش 
اقتود کی نات با سگرن یک ماه پس از اتمام جلسات نشان داد که این تأثیرات ماندگار بوده است. 
له )ه ک حصنطهطاه‌تن۳۵ (2004) ضمن مقایسه اثربخشی معنادرمانی با درمان چندوجهی در کاهش 
افسردگی نشان داد که هر دو روش در کاهش افسردگی مثربوده‌اند. 1200070181 (2003) نشان داد که 


۱ 
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درمان لازاروس بر سطح اضطراب و تنیدگی آزمودنی موّثر بوده است. 81۵0۵08074 (2002) ضمن مقایسه 
اثربخشی درمان چندوجهی» درمان عقلانی عاطفی الیس و آرام‌سازی بر کاهش اضطراب دریافت این سه 
روش بر کاهش آن مژئربوده‌اند. همچنین درمان چندوجهی و آرامش آموزی در کاهش عوامل زیر بنایی 
مانند صفت اضطراب اضطراب امتحان» مولفه‌های اضطراب شخصیتی که بیشتر جنبه شناختی دارند مانند 
گرانین به همکاری به‌صورت معنی‌داری موّثر بوده است 1۲080 2001:2166 مطفا1۱2056 ی تعطدطددا) 
,۷۲6۵0 2010). 

دانشجویان از گروه‌های مهم در هر کشور هستند که نقش مهمی در ساختن آینده تعلیم و تربیت 
و تعالی کشورها ایفا می‌کنند. درحالی که حضور در دانشگاه برای عده‌ی کثیری از دانشجویان تجارب 
مثبتی به همراه دارد. برای برخی دیگر تکالیف تحصیلی از قبیل آزمون‌هاه مقالات» اراثه‌ی مطالب و غیره 
باتجربه‌ی تنید گی همراه است(2008 ,۳۵1۵۵1). بی تردیدتجربه‌ی تنید گی ناشی از مسائل تحصیلی, تأثیر 
منفی بر بهزیستی ذهنی» روان‌شناختی و جسمانی دانشجویان دارد و همچنین موجب اتلاف منابع مالی و 
انسانی فراوان می‌شود. از طرفی شواهد پیشینه پژوهشی حاکی از شیوع اهمال کاری در بین یاد گیرندگان 
است. از طرفی رویکرد چندوجهی تاکنون در مورد موضوعات خود پنداره و اهمال کاری مورد آزمایش 
قرار نگرفته است. با توجه به شیوع اهمال کاری در بین دانشجویان و اثرات خود پنداره بر جوانب مختلف 
زندگی تحصیلی و غیر تحصیلی آنان و همچنین جدید بودن حوزه اهمال کاری در روانشناسی ایران» هدف 
پژوهش حاضر بررسی اثربخشی مشاوره گروهی به شیوه چندوجهی بر خود پنداره و اهمال کاری 
دانشجویان دختر می‌باشد. لذا با عنایت به هدف فوق این فرضیه که مشاوره گروهی به شیوه چندوجهی بر 


خودینداره و اهمال کاری دانشجویان دختر موّثر است تدوین شد. 


روش 

جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانشجویان دختر مقطع کارشناسی دانشگاه آزاد اسلامی 
واحد دزفول بود که در سال تحصیلی ٩۰-۹۱‏ مشغول به تحصیل بودند. روش تمونه گیر به‌صورت 
تصادفی خوشه‌ای صورت گرفت. به اين منظور از جامعه موردنظ دو برابر و نیم حجم نمونه 
آزمودنی هاانتخاب شدند» سپس پرسشنامه‌های پژوهش در موردآنها اجرا شد و از میان آنها تعداد ۳۰ نفر 
واجد شرایط که بیشترین مشکلات را داشتند انتخاب و به‌صورت تصادفی در دو گروه ۱۵نفری که یکث 
گروه» گروه آزمایش و گروه دیگر گروه گواه بود گمارده شدند. برای اعضای گروه آزمایش؛ رویکرد 


مشاوره چندوجهی به مدت ۸ جلسه اجرا شد. این دانشجویان همگی ازنظر سنی بین ۱۸ تا۲۵ سال سن 
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داشتند. با توجه به‌ضرورت همگنی از نظر جنسیت فقط دانشجویان دختر برای شر کت در مداخله انتخاب 
شدند. میانگین سنی آنها در گروه آزمایش ۲۱ و در گروه گواه ۲۲ سال بود. معیارها و شرایط ورودبه 
پژوهش عبارت بودند از: کسب نمرات کم در پرسشنامه‌های خود پنداره و اهمال کاری وملاک‌های خروج 
عبارت بودند از: متأهل بودن و عدم استفاده از داروهای روان‌پزشکی. 

در این پژوهش گروه نمونه در قالب دو گروه (آزمایش و کنترل) ازنظرمتغیرهای سنء تحصیلات؛ 
وضعیت تأهل» همتا سازی شدند. همچنین متغیر مستقل در این پژوهش رویکرد مشاوره گروهی به شیوه 
چندوجهی لازاروس و متغیر وابسته خودپنداره و اهمال کاری دانشجویان دختربود. مصاحبه اولیه مبنی بر 
موافقت اعضا برای شرکت در گروه و انتخاب اعضا با پر کردن فرم مشخصات فردی صورت گرفت. در 
ادامه به عفد قرارداد با مراجعان اقدام شد. عفد قرارداد عبارت بود از توافق میان مشاور و مراجع درباره‌ی 
روابط درونی و مشترک بین آن دو(2005 ,6[20مز۱۵۷۵) حفظ نظم. رعایت احترام متقابل ء کمک در 
جهت رفع مشکلات دیگر اعضاء گوش دادن به سایر اعضای ضروری بودن طرح مشکلات؛ وتعیین هدف 
قبل از ورود به گروه. هر هفته یک جلسه برگزار و زمان هر جلسه ٩۰‏ دقيقه بود. تحقیق حاضر از نوع 
تحقیق شبه آزمایشی بود که در آن ضمن اعمال متغیر (مشاوره گروهی یکك شیوه چندوجهی) از 


پیش آزمون و پس آزمون با گروه گواه استفاده شد. 


ابزارهای پژوهش 

الف) پرسشنامه خود پنداره راجرز: پرسشنامه خود پنداره توسط راجرز ساخته‌شد. این مقیاس دو 
فرم « الف - ب» دارد. فرم الف نشانه تصویر شخصی از خود است. به‌اين ترتیب که آزمودنی برحسب 
اينکه ازنظر هر صفت خود را چگونه می‌بیند خود را ارزیابی می‌کند. فرم ب نیز ازنظر ترکیب درست 
همانند فرم الف است و آزمودنی برحسب اينکه در آینده انتظار دارد ازنظر هر صفت چگونه باشد يا با 
توجه به صفات ایده‌آل خود را ارزیایی می کند. آزمون خودپنداره راجرز۲۵ صفت دارد. که متضاد هر 
صفت در مقابل آن گذاشته‌شده است و برای هر صفت از ۱ تا ۷ نمره گذاری شده است. خودپنداره شامل 
نگرش ادرااک و برداشتی است که شخص از خود دارد. محور اصلی این پندار عبارت است از: نام 
شخص, احساسات او نسبت به اندام و بدن خودو تصور از جنسیت و سن. خودپنداره مثبت و عادی ۰-۷ و 
خودپنداره منفی نمره ۷ به بالا را شامل می شود. پایایی آن روی دانشجویان از طریق روش کرونباخ ۸۴ و 


از طریق تنصیف ۸۷/ بدست آمده است(2002 ,۷1121000051). 
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ب) پرسشنامه اهمال کاری: پرسشنامه اهمال کاری (2000 ,انطعزظ عک معاتصطهگ ,تع2ت۳2«ظ50) 
پرسشنامه‌ای خود گزارشی. مداد کاغذی ۱۰ سوالی است که با طیف کاملاً درست. اغلب درست» به‌ندرت 
درست و کاملاً نادرست است! نمره گذاری ۰ تا ۳): (عسعها2005(۸) ضریب روایی این پرسشنامه را از 
طریق همبسته کردن آن با سوال‌های ملاک و پرسشنامه کمال گرایی بر روی ۱۰۰ دانش آموز بدست آورد 
که به ترتیب برایر ۶۶/ و ۶۴/ و در سطح <۳ معنی‌دار هستند. ,اتطعاا ک 900۱۳۵۲2۵۲ رعاتصل6) 
0 پایایی این ابزار را ۸۷۸ بدست آورده‌اند. (2006 ,۷6۷۳۵۵ 506) در پژوهش خود پایایی آن 
را به روش‌های ضرایب آلفای کرانباخ و و روش دونیم کردن اسپیرمن به ترتیب ۵۶/ و ۵۳/ به دست 


آورد. 


ساختار جلسات مداخله 
الف) جلسات ارزیابی: 

اجرای پیش آزمون‌های خود پنداره راجرز و اهمال کاری شواتزر. 

۲ اجرای پس آزمون به فاصله یک هفته پس از اجرای آخرین جلسه آموزشی. 
ب)جلسات مداخله: 

٩‏ جلسه اول: معرفی اعضا بیان قوانین گروه (از قبیل احترام» گوش دادن رازداری و.. ). بیان تجارب 
خود از اهمال کاری همچنین کار روی بعد رفتار و استفاده از تکنیک‌های تمرین‌های رفتاری 
الگو گیری» خود نظارت گری و ضبط. مهار محرک‌ها؛تغییر محیطی» مدیریت زمان؛ برنامه‌های 
تقویت در دستور کار قرار گرفت. 

٩‏ جلسه دوم: کار روی بعد عاطفه ؛تکنیک‌های بیان خشم. غلبه بر اضطراب شناسایی احساس و 
صندلی خالی انجام شد. 

٩‏ جلسه سوم: بیان احساسات در زمان اهمال کاری و احساس نسبت به خود. روی بعداحساس و 


تکنیک‌های آموزش تمرکز بر دریافت‌های حسی کار شد. 


1 0۴۲ 
2.21] 
3.600 


۶ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره.دانشگاه فردوسی مشهد سال ۴ شماره ۲ پاییز و زمستان ۱۳۹۳ 


9 جلسه چهارم: ابتدا تجسم زمان‌هایی که کارها به موقع انجام شده و بیان احساسات مرتبط با آن. 
سپس بر روی بعد تصویرسازی و اجرای تکنیک‌های فن وایت برد. تجسم ضد شوک آینده 
مواجهه تجسمیء تصویرسازی مثبت و فن تصور بالاترین حد(گامی جلوتر) تم رکز شد. 

٩‏ جلسه پنجم: بیان خود گویی‌های مثبت و منفی دررابطه با تعلل. کار روی بعد شناخت و اجرای 
تکنیک‌های کتاب‌درمانی يا آموزش مکتوب, پنجه درافکنی با تحریفات شناختی و باورهای 
غیرمنطقی. آموزش حل مساله و توقف فکر. 

9 جلسه ششم: کار روی بعد روابط بین فردی و تکنیک‌های جرات آموزی. آموزش روابط اجتماعی 
و مهارت برقراری ارتباط ایفای نقش» آموزش دوستی و صمیمیت. 

9 جلسه هفتم:بیان ضرورت مدیرت زمان در فعالیت‌های روزمره. کار روی بعد زیست‌شناختی و 
سلامت جسمی آو تکنیک‌های ورزش و تمرین‌های بدنی» رژیم غذایی برنامه ثبات و کاهش وزن» 
استراحت .آرامش .تفریح و تنظیم خواب. 

* جلسه هشتم: بر رسی ابعاد هفتگانه 3۸510-0 و پاسخ گویی به ابهامات آنها. 
در کلیه جلسات فوق زبان ساده و عینی در آموزش. تأ کید بر ابعاد هفت گانه ۸510-1۳ بحث 

گروهی و تبادل‌نظر مختصر کسب گزارش از تکالیف و پاسخ گویی به سژالات و ابهامات آنان در دستور 
کار قرار گرفت. لازم به ذکر است که اجرای جلسات مداخله با همکاری یکک دانشجوی کارشناسی ارشد 


مشاوره صورت گرفت. 


روش تجز به و تحلیل داده‌ها 

به‌منظور آزمون فرضیه‌های پژوهش از روش تحلیل کواریانس چند متغفیره مانکوا برای پی بردن به 
تفاوت معنی‌دار بین نمره‌های خودپنداره و اهمال کاری گروه‌های آزمایش و گواه استفاده شد. چنانچه این 
تفاوت مشهود باشد برای پی بردن دقیق‌تر به این تفاوت از تحلیل واریانس تک متغیری در متن مانوااستفاده 


شد. 


۱۳۹۱۱۰ 

«متع2.60 

وتطوصم‌تاهام۱ لممممممماصز .3 
«عمام0۱ ک عب .4 
۷۸ .5 
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بافته‌ها 
جدول ۱: اطلاعات توصیفی متغیرهای پژوهش در دو گروه آزمایش و گواه 
آماره‌ها میانگین انحراف معیار 
متیر مرحله گواه آزمایش گواه آزمایش 
پیش آزمون ۱/۸ ۱ ۳/۹۵ ۲/۹ 
خویشتن پنداری ِ 
پس آزمون ۱/۳ ۷/۴۰ ۳/۵۸ ۳ 
پیش آزمون ۱۳/۶۰ ۱۳/۳۷ ۳/۶۶ ۳/۵۸ 
اهمال کاری _ 
پس آزمون ۳۳/۲۰ ۱۳/۶۰ ۴/۳۱ ۴/۲۵ 


جدول شماره ۱ فراوانی» میانگین و انحراف معیار متغیرهای خویشتن پنداری و اهمال کاری را در 
دو گروه آزمایش و گواه در دو زمان پیش آزمون و پس آزمون نشان می‌دهد. همان‌طور که در این جدول 
مشاهده می‌شود میانگین خویشتن پنداری در گروه آزمایش در پس آزمون نسبت به‌پیش آزمون تغییر و 
کاهش چشمگیری کرده است در حالیکه در گروه گواه نمره خویشتن در پس آزمون تغییر چندانی نداشته 
است. به‌بیان‌دیگرفاصله‌ی بین خویشتن پنداری واقعی و ایده‌آل در گروه آزمايش کاهش چشمگیری داشته 
است. که نشان‌دهنده‌ی بالا رفتن خویشتن پنداری مثبت است. درحالیکه نمرات خودپنداره‌ی واقعی و 
ایده آل در گروه گواه تفاوت محسوسی نکرده است. میانگین اهمال کاری گروه آزمایش نیز در پس آزمون 
نسبت به پیش آزمون کاهش چشمگیری يافته است. برای بررسی معنی‌داری این تفاوت خلاصه نتایج 


تحلیل کوواریانس چند متغیره در جدول زير آورده شده است. 


یافته‌های مربوط به فرضیه پژوهش 
مشاوره گروهی به شیوه چندوجهی برافزایش خودپنداره و کاهش اهمال کاری دانشجویان دختر 


موثر است. 
جدول ۲: خلاصه نتایج تحلیل کوواربانس چند متغیره (مانکوا) 
نام آزمون مقدار . رل درجه آزادی خطا 1۲ سطح معنی‌داری اندازه اثر توان آماری 
اثر پیلایی ۰۳۳۳ ۲ ۳۷ وو۱۳۳ 12 ۳۳ ۸22 
لامبدای ویلکس ۰ ۰/۵۶۷ ۲ ۳۷ ۱۴ ۱ ۳۳ ۹۳۷ 
اثرهتلینگ ‏ . ۷۶۵ ۲ ۳۷ ۱/۳۴ 1/۱ ۳۳ ۹0۷ 


بزرگترین ریشه ‏ ۷۶۵ ۲ ۳۷ ۱۳۴ 1۱ ۳۳ ۹0 
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همان‌طور که در جدول شماره۲ مشاهده می‌شود میزان تأثیر درمان چندوجهی ۴۳/ بوده است و این 
بدان معنا است که ۴۳ درصد واریانس نمرات پس آزمون متغیرهای وابسته مربوط به عضویت گروهی بوده 
است. توان آماری ۹۷۷/. و سطح احتمال نزدیک به صفر دلالت بر کفایت حجم نمونه می‌باشد. همچنین 
با کنترل پیش آزمون سطوح معنی‌داری همه آزمون‌ها بیانگر آن هستند که بین گروه‌های آزمایش و گواه 
حداقل در یک از متغیرهای وابسته (خویشتن پنداری و اهمال کاری) تفاوت معنی‌داری وجود دارد. برای 
پی بردن به این تفاوت نتایج حاصل از آزمون تحلیل واریانس یک‌راهه در متن مانوا در جدول شماره ۳ 
آورده شده است. 


جدول ۳: خلاصه نتایج تحلیل واریانس بک‌راهه در متن مانکوا 


مجمو ميانگین و ۱ ۳۹ 
متغیر و ۱ ۳ جک اندازه اثر توان آماری 
مجذورات مجذورات ۳ 
خویشتن 
۳/۳۳ ۱ ۲۳ ۱۳/۳۲۱ 5۹ ۳۰۶ ۳ 
پنداری 
اهمال کاری ۱9/۰ ۱ ۱3۰ ۸/۶۴۵ ۰۷ ۳۳۶ ۸۰ 


همان‌طور که در جدول شماره۳ ملاحظه می‌شود در بررسی ؟ حاصل از مقایسه نمره خویشتن 
پنداری و اهمال کاری به ترتیب برابر با (۳-۱۲/۳۲۱ و 6۰/۰۰۲ و ۳۸/۶۴۵ و ۳6۰/۰۰۷ ) است. در حقیقت 
نتیجه موید آن است که بین دانشجویانی که درمان چندوجهی را دیده‌اند (گروه آزمایش) و دانشجویانی 
که درمان چندوجهی را دریافت نکرده‌اند( گروه گواه) ازلحاظ خویشتن پنداری و اهمال کاری تفاوت 
معنی‌داری وجود دارد. بنابراین فرضیه پژوهش تائیدمی‌شود. به‌عبارت‌دیگر درمان چندوجهی موجب 
افزايش میزان خویشتن پنداری و کاهش اهمال‌کاری گروه آزمایش‌شده است. همچنین همانطور که 
مشهود است میزان تأثیر درمان چندوجهی بالا بوده و توان آماری و سطح احتمال نزدیکک به صفر نیز 


دلالت بر کفایت حجم نمونه دارد. 


پژوهش حاضر باهدف بررسی اثربخشی مشاوره گروهی به شیوه چندوجهی بر خودپنداره و 
اهمال کاری دانشجویان دختر دانشگاه آزاد اسلامی شهرستان دزفول انجام شد. نتایج تجزیه‌وتحلیل و 
آزمایش فرضیه‌های پژوهش نشان داد که این شیوه بر خود پنداره دانشجویان موْتر بوده و بر کاهش 


اهمال کاری آنها ۳1 مثبت و معنی‌داری داشته است. بافته‌های این پژوهش بایافته‌های (2001 ,۱۷۷۱111 
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991(4 ۱20101 عک ,واتهط) : (1998, تمعمططلوظ ): (۱998, له 6 0۵27۵۲ ) :(2001 0۵۲۵7))؛ ( 
٩3۱2۷۵2, 0‏ مت ملق 1993,ملصتممی ):(1991 بصمعق )6‏ (2010 مصقصصاعک؟) مبنی بر آثربخشی 
مشاوره کروهین به شیوه چندوجهی همسو می‌باشد. همچنین (6۷]۵1060,1998 ۶1۷۵۲۲۱۱987 1۳0 م2 
0 ,511202۷22) نیز عنوان کردند که درمان چندوجهی بر کاهش اضطراب امتحان و بهبود عملکرد 
امتحان موثر بوده است که یافته‌های این پژوهش با این یافته‌ها نیز همسو می‌باشد. یافته‌های 
(2009 صوه210ط0۳) ی اهزع2 ) :(2011 21 اه رلتدععه ) :(2011 21 6۲ ,286۳01106[2 ۷) نیز حا ۳2 از 
اثربخشی روش‌های مهارت‌های زندگی و خودتنظیمی بر خود پنداره بوده است. تحقیقات 
(۵027211,2007)؛ . (2005 بلج ع عک صتطهطههتامص)؛ ... (2003 بتتمم 6 120007012۷) + ( ۲۰۰۲ 
,1202082270ظ) (2001 مصهاعع۱۵۸0 ی نطمه‌طاطاهبل 2010 رمه7تمصقطه طمظ ععلع)) همگی حاکی از 
اثربخشی این شیوه درمان بر کاهش اضطراب و افسردگی بوده و حتی در برخی از آنها پیگیری‌های 
چندماهه نیز حاکی از ماند گاری این اثربخشی بوده است که با بافته پژوهش حاضر همسو می‌باشند. 

از سوی دیگر» همان‌طور که در پیشینه آمد در بسیاری از تحقیقات به نقش و اهمیت خود پنداره 
در موفقیت يا عدم موفقیت تحصیلی اشاره‌شده است , به‌طوری که دانشجویان مشروطی خود پنداره ای 
منفی دارند. نگرش مثبت بزرگ‌ترین دارایی و مهم‌ترین رمز موفقیت انسان‌ها است وبا توجه به اینکه 
خودپنداره تصوری است که فرد درباره خود استعدادها و توانایی‌ها و کارآمدی خویش دارد خودپنداره 
فرد در تعیین هدف و میزان موفقیت و شکست او مثر است(2005 ,1001۵0241). در تبیین این نتایج اضافه 
ی تمایل که آهمال کازان: عملا همیشه خزذشان: رابه-عاطر سهل انکاری‌شان سرزش می‌نانت تلا ین 
احتمال می‌رود که رابطه علت معلولی حلقوی در اين میان وجود داشته باشد و خود پنداره و اهمال کاری 
بسیار به هم مرتبط باشند. برای تاثید این مدعا (1993 110001) در پژوهشی از دانش آموزان خواست که 
بگویند بعد از اهمال کاری چه احساسی دارند؟۸۰ درصد از جواب‌های آنان منفی و حاکی از داشتن 
احساس نامطلوبی بود. در بررسی مشابه دیگری. یک نظرسنجی توسط یک تیم تحقیقاتی درزمينة 
اهمال کاری(۲۰۰۳) در مورد ۰ پاسخگو انجام شد که ۴ درصد آنها پی برده بودند که اهمال کاری اثر 
منفی خاصی روی شاد بودن آنها دارد و ۱۷ درصد از آنها گفته بودند که این پدیده بی‌نهایت منفی 
می‌باشد (2004 .)٩1661,‏ در تبیین این بافته می‌توان چنین عنوان نمود که افراد با قرار گرفتن در گروه از 
احساس متحصربه‌فرد نبودن در زمينة اهمال کاری را تجربه نموده‌اند و براثر تعامل با اعضا گروه» نسبت به 
رفتار و احساسات خود بصیرت تازه‌ای پیدا می کند» مفهوم خود در افراد نیز از این بصیرت تأثیر می‌پذیرد. 

از طرفی نباید مزیت‌های انعطاف‌پذیری رویکرد مشاوره چندوجهی (با توجه به التقاط گرایی) و 
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جامع‌نگری آن را ازنظر دور داشت که پیشینه پژوهش‌ها در این راستا نیز گویای اثربخشی آن بوده است. 

محدود بودن جامعه پژوهش به دانشجویان دختر مقطع کارشناسی دانشگاه آزاد اسلامی دزفول از 
محدودیت‌های این تحقیق بود. محققان و مسئولان مراکز مشاوره دانشجویی لازم است که به آزمایش 
رویکردهای مختلف مشاوره و روان‌درمانی فردی و بخصوص گروهی درزمينةٍ کاهش اهمال کاری 
پردازند. همچنین آموزش مهارت‌های مدیریت زمان اولویت‌بندی و خودتنظیمی می‌تواند پاریگر 
دانشجویان باشد. انجام پژوهش حاضر در دیگر مقاطع و روی پسران می‌تواند نتایج مفیدی را به بار آورد. 
بی‌شک بررسی عوامل اهمال کاری به شیوه جامع می‌تواند منجر به اتخاذ راه‌کارهایی به‌منظور افزایش 
پیشرفت تحصیلی و موفقیت آنها در جوانب مختلف شود. آموزش این فنون به مشاوران و اساتید که 
ارتباط مستقیم با دانشجویان دارند می‌تواند گام موثری در جهت کاهش اهمال کاری و زیان‌های مادی و 
معنوی آن باشد و درنتیجه به ارتقا سلامت و بهداشت دانشجویان کمک شود. 

سپاسگزاری:بدین وسیله از کلیه دانشجویانی که ما را در این پژوهش یاری کردند تشکر و قدردانی 


#ی و 
۱۱۹233 


۵12661 5066 69126711 هد ]۵ 0۲۳۵۱۵۵0 ۱۵/۱۲۵ ۵۳00 5۱۴۵1۵ 17:2 .(2005) .هر , طمحصح‌ااضظ 
1 01/61 1651 ۵0 ۵60۳۱۱۵6۵ 06۵۵16 ۷۱۱۱ ۲۵0۵0001( ,2611015 
ممنطهع۴0۵ ه انامه رعتععط1 4مصفنامانمدنا .اممولمی اون ۵ ]۵ کاع اد 2۱۱۵ 
(صفتونعظ ص) .و۲۷۵ 2د«ظه صحتصفطت 0تطفطاه راعمامط«وظ 

ممصصم مه مصتاهعصتام. متام ماگ۵ دوعمهتامعه فطا ناگ 2007(۰) .۲رتتج2هطاخظر 
020266 عصهالظ رعصتاه‌عصم اممطهو صا فتففط. ها 0مصفنامانمصنا. .صمتووعنوع0 
(120و۵۳ظ ص) .ره نتنآ 

0 0۳ 1606 1 .(2011) بظ۸ بلمط۷]22100 ی ,۷۲ متلطف بظ , تتهعوض 
علقصع 0۶ مممممصمموم متقصمطامفه مه امومع 01۲و متصصعلجمعه صه . وعلع0216ا٩‏ 
(صملوع۳ 1) 7(۱-۵6۰) 21 ,روهظ آمف۵اصع 0 ۵ ۵ ,ص506 

لمع ۸۵ ظ :فامهلناه مطتاممتاممهمم مه لمتتم‌طریظ ,(1967) .ظ بصصتتام) عک, .لگ .9 ملظ 
۷۵۵۵ ۵۱4 0و 85۵۵۵ 0اه . صمتاعه .240 .۰ 00 )۳۳060 
28,153-۰ ۵۲۵۱۱6۵5۰( 

لقصمتاد فتاه ورمحعطا ماد فنایم122 ۵۶ ووعمع۷ 1600 ۰18 .(2002) هر رتهعصه120ظ 
مج عصتاصنط که مهتم .عاصمل‌نه صا مامتصه عم ممتاق‌نهاه۲ ق4صه (حرحتعطا تمرم 
(۲۵۹120 «1) .90027101,3,36-42 

۳۳۵00۵ ررم‌تصملمعه ۵۶ فصمتا۳2 ,(02000 ,۲ رموت اون ی ر .1 رکاصلقفصع۷ , ۷۰ اج[ 
عتبطیظ مطا هه صموعم فطع مممساعه ماوعباتاه مطا :و76 0اصععص فصه. رقطمتاهامصما 
469-۰ و16 , 2۲06( ۵0 ول ۳۱۲0۵۵۵ دننام فطا فصه ومافصتافهه2۳۵ 

۳ ۷1۵۷ 1010212160 ۸ 2008(۰) یک .ل بلته۲۵۳ عک وب) .ل متقتا و.۲ . ۷]0۲2165[-1(1227 
,۳61۱6۵5 م۱۱0۱ وه همع .صمناهصتامههه0۳۵ اصدل2۷۵1 10 ۲۵12060 وع1اه 
554-۰ ,45 
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۴ من۵ی ۵0 60اعع ]0 6006۵ 6 0۴ ۵00۴۵۵۳۵۵0۵ 1126 2005(۰) .ظ مهلطزه0ز۲۱ 
م۳ ۱۱۱۷۵۲۱۵ 2۸۵۵۲ ماه ها ااتاععاعظ ۱9۵/۱4 0۴ ۱۱۵۱۵۱ :۲۵۱۱۵۱۵ 
(صهتوعظ 12) ,۲۱۵۵ لمامع۱۷۲ کصمبوو مه تقصتصدهو م96 عمط 0۶ عععم) ۸۲0165 

,۷ )۲۲2۵۵12 .۲۵0 هه وه وووامء زوا 176 2007(۰) ۲.۷۷۰ بلعظ تک .۸ مفتلا۲ 
. 16000 ومع :صهتطم 1 رلهزد۳ ۸ 0محصصهطم]۷( 

۷18۵۱ ۵0۵۵1 10۲ ماباتاف! رمتاممامهه 0 ممت0۷۵۲6۵ :(1977) .۷۷۰ ,نامک عک, ۵ مولاا۲ 
۱6۱۷[ 

فص , عصتطالله آماممصه مه ووعتاو متصصمل2ع2 صا وممممممع]ر 120۷102 2008(,۰) ,۷۲ رتصعطهنه۲ 
8 .34-297 (204 ,رصع ه۱0۵۵عظ ۵۴ ال .عوعاو ط ععاراه ععنمومن 0۴ ۲۵16 
۳۵۲5121 

-906121 رصععاوع ٩61۶‏ مصتاهعا0زظ :وماممتامهمج رها مملم‌مهم1 مهو للم .(1991) یک .ط رتل۳۵۱۲2 
245-0۰ 25 ,۴۵۲0۵ ۱ ۵۴۵۶۵۵۲۵ 0۱۲۵1 ۵0۱ ۵۲ بحطه‌هادم 

,۹611-56610 هط متطدصمتاهام ما همه ممتاممتافههمم لمممتامصو نا (ر1994) بک ٩.‏ رتتهت۲زع۴ 
۵ 00 و20۵ و10۲ مطوه مصتاهع061 ۵11و هه ررمدم۵0ع06۵ 1۳16۲۵۵۲80۵8۵ 
673-۰ ,17 ,۲6۲۵۷665 

۶ ولو امه عمامد تاره حظ :۵2۷10۲ عع۵۵ صرح وعماقصتاه۲۶۵۵۲۵ .(1998) بک .۲ رتته۴۵۱۲ 
۴ ۵و .کاصمطمم‌جم مصلم1620صمط امد مه روععصمبه 612و رعمتاه‌اصمو016-]901 
75-۰ ,26 ۴۵۲۵۵0۱۵ 11 ۲۵۹۵۵۲61 

عطمتاهاصعم۳ه مصتا اصمتعزنا تممتاهصتام۵۵۵ 2007(۰) .۳۲ .ل روع۱۱22-۷]0۲۵ عم با .1 م۲61۲ 
,41,707 ,56۵۱۵ ۱ 0۴1۵۹6۵61 0۵۱۵۳۱۵ 5۱0۱1۷65۰ )جع۲ع0111 ۲۵۲1601 

(2007) .1۱ ,600تاعت۸ عک و یک و2قانا و .ل مصقطعمالهن ۵ و .۲ .۲ روم۲۱۱1۵22-۱۷]021 , ,1 .۲ ,۳۲۵1۲2 
۶ ماه معصماه۱مم لقطمتامصمام :مالتتلع ها ومئم‌مملمعا رهام ا710۲۵ هه )مرمیا۲۲۵0 
.458-4 ,38 ,جوها10ع و( ۲۵۹-۵۲۵ 0۴ 0۵۱۱۵ .09)مصتافهه0۲0 متصمتدان 

۰ 1656 ۵۳ ۳۳۵۵۲۵۹۴۸۵۲۵۷۸ 1995(۰) ۷۷۰ ,]۱۷ ی و .۲ مط0عطط0! و ب .1 م۲61۲ 
۰ ربامم ۳ ۵ ۷ ۵ ,1۳۵۵۵۱۱۵۸۱۸ 0۳0 ۳۵۹6۵۵۲1 ,71260۳ 

فص ما ممتامصتاعه0۳۵00 0۴ ۳۲۵۷۵۱۵۵60 2005(۰) .] رطاع۱۱۵۳۷/06 عک و .ل مطقطعهالهن ۵ و یک .ل رلت۲۵۳ 
ص درورهاع ممصه27010 مه مومت نهتلهوسه مه رمل‌عصنک 0عاتصنا رقعاهاه 0عانن] 
1-۰ ,7 ,ما60 ۵۴ 0۱۱۵ ۸۱۱۱۵۳۱6۵۱ ۸۷۵۲۸۷۱ 200165۰ 

۹61-7 0۴ ۲0۱ 1 بصمتاممتاممهمم ۶ ممتاهت0عه 6020۷۵ 1۳6 1993(۰) ۸۵ با رکل۲۱2۲۷۵۵0 
317-۰ ,76 ,2۵۷9۵0۵۱۱۵4 0۱ ۵۱۱۵۵8۵ 0 0۱۲۵ 20607۰ 2120 

۵ )۹2۱ رصحتطه 1 .۳۵۵01۱6۵۶ وعع9۳ عک 2003(۰۸//۵) .۱۱ ,001 ی .۷۲ رع2000201[ 
۵۲۹12 ظ1) 

-10۲0 262061016 عطا 0۶ ممتاحصهانه 10 2010(۰) ۵06۴01۲:۱۷۲۰ک : [ مصقطل1 و۵ رتتلهي :۷۲ مصهعفک 
ع۷زووموهان ‏ مفتممتامون اه ماه توهش ۵ تممطهه . ممتافمتاوهه 
۵ 50616 ۴۲۵۵۵16 ۵۴ 0۵فا انلمده‌جوم عماعج؟ 1۷۵ مجح و نامهم 
2121-1۰ ۰ 5661665,2 61۱۵۷۱۵۲۵ 

0 66۵۲۵ ۵۴ 0۱۵ رمتامطتاوه۳00 وم عامتايه طمت2عو۲6 احط بافق1 کظ (1986) .1 0 ,1,2۷ 
474-45۰ ,20 ,]۳۵۲۵0۲۱6۵ 

0ص راحمصصمممصفممط محصصلا رجمتاممتامه0۲0۵۵ ]1121 ,(1993) .6 .۱ امه ت0۵ ی بل ب) 2[ 
647-۰ , ۵ ,۵۲۵۱۵ 0 609۲ 0606۵ 0۵۵۵ ,۵63۵2۷10۲ 2620616 

0 66۵۲۵ ۵۴ 0۱۵ مطمتامصتامهتهم وم مامتايه طمتهعوع۲ رح افق1 اه ,(1986) ,۳۱ ) ,1,2۷ 
20,41۰ رازه۳۲ 

فص رعصامتامتاناعه رعصتنجم1 هرن :اهر فطع رم مصتهم۱ ۵۶ هس ۲1 1 .(2002) .0 بک ۷۰ م13[ 
.675-4 , 561۱0۷۱۵23 0۵۵002۵۵1۱۵ 0۴ 0۱۵1 ,عاونا 0۳82012۵10 

(رصهزوهظ م),ممتاهءناهانظ هو تصقهه ] رروهامع روط 2005(۰۳۵:۸/۵۵۵0۳۵) ۲۱۰ رتل001202] 
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-5۵1 20 امجمه ۵۶ فبهم1 باوععصمم -]1عو صمعاعه ممتقاه: م1 ,(2002) .2 با80005تط۷]2( 
عقصح مصصاظ ‏ تصهطام 1 رقصملباه . پالوته نت حصعهال؟ ‏ ها طلقفط . لقتصمصه طه ماو 
(صهلوهظ م) .۲0 تهب تن 

موم 0۶ لاه لقاممصتمهوه مه ,(1987) .ظ اهنا عگ و .] با2۵اع۳ , ۷۷۰ ۷600۷۷۲[ 
۰ 6۱و معقلآمه 0۶ وماطامتت۷2 انلمممفنمن م20 وم هط 691260ظ)۱/۵۵ظ 
781-6۰ ,8 ,36۳6۱۱665 ص۱0۱ ه طزاه0وعط 

لقممتامجصه صم ‏ معط ام0مصصای ۱۷ فتاتعمقا 0۶ ووعمع۷ 16۵0 ,2010 ) .ظ رتصه‌تطه]۱۷ 
1 . فلفعط) ۱۷۵ 4مصوتاهانامصنا .واه عقا صا ماصعناه ملقصع؟ ۵ اممصصمماهبع0 
(صهتو۲۵ ج1) .رالوتهب نا ممع‌طامهطاج 1 مصعلاض رعصتاه‌عصنهع 

ص دصمتاه)ع وونل 00000۲۵ گه ممتامام‌مهمن صا پنمزه1991(1۲) .1 .۲ رباعاقطقاه ۶ ۷۰ .5 ۱۷۲۵۹2۷۵۵۹۱۵ 
119-۰ , 22 ۲۵۵۲۱۵6 ۵0 ۵۵۵۲۵۱ ۰ رعم۱مطه رو ۲۶۵169510821 ,اع010ط وم لمعتصتاه 

(صقلوع۲ ).۲۱۵۵ هه تصحتطاه [ ماه۵۱0) عک 62۱۵۱۵6۵ 670۸0 2005(۰) 9۳۲۰ ,24[هص۵01 ۱۱۵۷ 

1۷۵0۵ 0۴ 262060 ۵ 2۵061 060۴606۵1 وصهع1 مط) عصذنامم۸ 2002(۰) .> ۷۷۰ رصمترظ0 
51۰ 43,1479-1 .«و5«61:00ور 

۵ ۸6565571۱61۱۸ ,امه فعتافتاهاه هه ممتامطتا0۳۵۵0۵۵ متصم20عخ 2004(۰) .له 0۱۱۵۵021 
-3 ,29 ر0۵0ع 0 6و 1۱ ۲۷۵۱۵10 

و«اصو ۵۶ ممفتنوم‌جطهه.(2004) ...تمه ی هرل2112020ویه مها و۲ متام 
ج. معط تلد 4ص اممهممصانر اه «محمطامعم1 . مه 0ععهه . عصتاه‌عصامع 
(صحتویعظ ).48-68 (6)11,عصتاه‌عصنامی طاً وعصتص مه که هدن صمتفوعتوع0 

0 رم۲تانصوهه ,600۷۵ (1986) .ل متصطقاهتت۷ ع و.ل ما مطمصمامو .نا .ظ مصتاطاطام؟ 
۵ 0 0۳۱۱۵ ,02]015 0۴00۵6 100 ق4صح طعنط مهع۵0ه وععصهمنمن اه101 هط 
.387-4 . 33 مرو 

۵ 1 ممتامطتاممهمج متصعلهمه ۵۶ وعمام۵01(ظ .(1999) .۲ ,رانا عک, .بل ) رتع92001 
686-۰ ,84 0 موه 0ع ری ۳ ٩006916.‏ 

1 .060100 0اصا تحتعجمع :فعصتااعو متصصععهع2 ما ممتاقصتا۲۵۵۵۵ظ .(2004) ب) .۱ رقتناطاهه«نامطه 
۵ ,۲10۲19 ۲۵۲۲۵ بک .۲ هه ۳۵ بر .1 ررضنا ۱ ) نامه مهو 0 ,۴۲ 
بطمتاقلههوعظ ل2ع1ومامطه بو صهتمصدظ ریوک 06۵0420۱6 0 2۳0606611610۲ 1716 
3-۰ .29۳18801010 ۱۷۷ 

6 0۱۱۹۵1۶ .(2004) 5 .1 رلله۳۲۵۲۲ عک , .۵ .1 بازطه۷( و .۱ اضر 6 .۱ نامه« نامطم 
بخ :ماو اکه۲۷۷ و۵ 06۵0206 1 2۲۵۵۵6۱۱۵۵۲ 

۵06 .0۵11618 طالوعط ب«عماجمموموصمن ,(2000) ,۱۷۲ رلتطمزنا کی .0 رماتصطهگ بنک رکه02۲ 
عم مهو ۳۵۵ صا. ماصاملهخ . .عمتاهممتم . متامصطمطه زوم فص اصممصمماعب0۵ 
۵۵ ۱126 ۰2/0610 

۶ ]1160 عطا هه ممصماهبهظ ممتاصهتا فهه۳۵ظ ۵ هاگ ۸ 2006(۰) ۸ بطعفطره۷ متصطهطه 
طعنط ده امممهع0ع0 مد ون 05مطاممط اصمممم‌عهصمصه ۷10۲۵1 2ظظ مه ۵2۷10۲21 -عبتاتصوهع 
.3)2(1-۰ ,وماهع«وظ ]۵ ارهز عصعیل مگ .0 ۸۵2۵2 ۵۶ واصعبو م86 
۵۲۹12 ظ1) 

۵0۵ / ۱ 01۱ 0۱۹۵8۵ ۱۵۵0۵ ۱۷/۵/۱ ۵۴ دوع601۷2 11:6 .(2010) ,۷۲ 58282۷22 
۰ 0205 ...1۵۳۵60 ۸۷۵۳ 0 0اه ۵ صاظ ه ‏ عکی ۸0 
ص).رالوه نصا تحطمتهطه1. طمصهاله رعصتاه‌عصنم لقممتنهع0 ۷ صا فتففطا .۰ 0مصول1مانامط] 
۳۵۲5121 

۰ 270092 فطا ۵۶ طتقعد ‏ قز ‏ .(2009) بق بآ ما۲۷ عک 1 ۷۷۰ برطهوم‌حن 
فاتهتا ۲اتامصمووج 0عوهها- هام2 رمتهمتامهه مت ممع0عه ممتاقام مطا عصتاهع0ا۳۷6۹] 
۵۵ 00 طز۴۵۲:۵0۳۵ ۵ ۵ .عمط طمتاحصتا 0۴00۵۵ اباههاه ولمناهظ 200 
906-17۰ :۳۳۴۰ 47 ۲۵۲۵۱۱65 


سال ۴» شماره ۲) پاییز و زمستان۱۳۹۳ اثربخشی مشاوره گروهی با رویکرد چندوجهی بر خودینداره...۱۵۳ 


مج مصمنمع:۲ ممتاممتاممهمج متصصعلهعه .(1984) .نا .ظ مصتااطاطامفگ؟ عک .ل با صمحصمامو 
503-۰ ,31 رروماه 0و ۵۵۱۸۵۵ ]0 0۵ص ردعاحآهنهه آ2۷1۱0۲۵طه-ع۲تاتصعوع 

,۱۲ ۲۱1۲ ۲۵6۷60 ,اه عاانجاصه ۱/۵1۵ ۸ ۳۵۵۲۵۹۵۵0۰ ]0 7۵۵۳۵ 116 2004(۰) ۶۰ باعع5 
:1 .07 2004 /۱۵012ظ /حمنم۵و۱۵ امه له .0۵22 ۸۵://۷۲۸۷۷۸۰ظ م۳ ,2005 


۶ مرووم6116001۷۵۵ م1 ,(2011) ,۱۷۲ مصهت‌مصمصمممصامت 20 ریم ملگ ر.ظ ره [مصلتصموه ۷۲ 
0 9۱۵ص برعمصمصمنهم متصملدعه مه ممتامتعجهمم صم . لاله ملنا عصتصنقه 
(۳6:6120 10) .21-36 (23)5 ,هه هر 


۶ عصنطته فتاه عصابامه صمامامج وقممه۷تامع1ه م1 .(2009) یه بصهتع0هگهن0) ک .2 ب۲۵ع76 
23-۰ (2)1 ,۳۵/69۵5 1606111118 .و تاو گ۵ آوعمصهن -5۵1 منصصه2020 


